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IDEZETEK

,Valassz olyan munkat, amit szeretsz, és soha
tobbé nem kell dolgoznod.”
Konfuciusz

,Nincs kulonleges tehetségem, csak
szenvedélyesen kivancsi vagyok.”
Albert Einstein



NYITOKERDESEK

Ki tapasztalja, hogy sok didkja nem tudja,

merre induljon tovabb?

Ki az, aki taldlkozott mar olyan diakkal, aki csak azt

tudja, mit nem szeretne, de azt nem tudja, mit igen~?

Ki az, aki mar segitett diaknak tovabbtanulasi vagy

palyavalasztasi dilemmaban?



BEMUTATKOZAS

» Dallos Csilla, palyavalasztasi- és karrier-
tanacsado

« TObb szaz diak és felnétt palyaorientacios

folyamata (15-75 év kozott) DALLOS CSILLA

KARRIERMENTORING

Tobb mint 20 év versenypiaci tapasztalat

PhD-kutatd: Al szerepe a palyatanacsadasban

Nemzetkdzi tanulmanyok, szakmai kapcsolatok

Kozépiskolakkal, egyetemekkel egyuttmukodés

SZECHENYI
EGYETEM
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AZ ELOADAS IRANYANAK KIJELOLESE

1. A palyavalasztast ma sok fiatal teherként éli meg. Ebben a bizonytalansagban a
pedagodogus az egyik legfontosabb kapaszkodo.

2. A palyaorientacioban egyszer( kérdésekkel, jol felépitett eszkdzokkel minden
tanar sokat tud segiteni a diakoknak.

3. A magyar és nemzetkozi eszk6zok bizonyitott, gyakorlati mdédszert adnak ahhoz,
hogy a fiatalok felismerjék a sajat erdsségeiket és iranyaikat.

4. A palyavalasztasi tesztek és az Al ma mar ingyenes, online elérhetd tamogatast
nyujtanak. A lényeg, hogy tudjuk, hogyan kérdezzunk.

5. A célom ma az, hogy olyan eszkdzdket, technikakat és inspirald példakat adjak,

amelyeket mar holnap tudnak hasznalni a diakokkal beszélgetve.
AC/X DALLOS CSILLA



PALYAVALASZTAS ES PALYAORIENTACIO

A palyavalasztas a kulonféle szakmai lehetdségek kdzotti dontési folyamat, mig a
palyaorientacioé a fiatalok informalasaval és tdmogatasaval foglalkozik, hogy jobban
megértséek dnmagukat és a kulonbozd palyak kovetelményeit.

A palyaorientacioé célja, hogy tdmogassa a fiatalokat a megfelelé palyavalasztasban.

Mi jut eszedbe a pdalyavalasztasroél?
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MIERT ENNYIRE NEHEZ MA A PALYAVALASZTAS?

A diakok oldalarél

Tul sok informacio, tul kevés

kapaszkodd
Tul nagy dontés tul koran

Hianyzik az dnismeret, nincs elég

tapasztalat

Rovid tavu gondolkodas: ,mi hangzik

jo1?", ,mivel tudok sokat keresni?"

Kulso elvarasok: szuldk, trendek, tarsak

A pedagodgus oldalardl

Nincs idd hosszu beszélgetésekre
Nincs elegendd eszkdz, modszer hozza
Felvételi valtozasok

Diakok motivalatlansaga,

bizonytalansaga
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EGYSZERU, JOL HASZNALHATO ESZKOZOK

Alapkérdések:

Milyen vagyok?

Mit tudok?

Hogyan érem el?

ZML - Zirich-Mainzi Modell

Mi érdekel?

Mi befolyasolja
a dontésem?

Mi fontos nekem?




EGYSZERU, JOL HASZNALHATO ESZKOZOK

ZML - Zurich-Mainzi Modell

Konkrétan alkalmazhato kérdések:

,Mi az, amit szivesen

,Miben szoktal tanulsz meg akkor is, ha ,Mikor érzed azt, hogy
sikerélményt megélni?" nem muszaj?" »ez az én terepem«?"
»Mi az, amit akkor is ,Ha valaszthatnal: emberekkel, ,Mikor voltal utoljara
csinalnal, ha nem targyakkal vagy adatokkal igazan biiszke magadra?
kapnal érte jegyet?" dolgoznal szivesebben?" Miért?"
»Milyen kornyezetben »Mi gatol a
szarnyalsz?" ,Milyen emberekkel tudsz déntésben?”

jol egyuttmikodni?"

C/éf DALLOS CSILLA
KARRIERMENTORING



EGYSZERU, JOL HASZNALHATO ESZKOZOK

Csoportban hasznalhaté

»3 erosség — 3 példac
Diak mond egy erdsségét » tarsak mondanak ra konkrét példat:
mikor |latjak ezt benne.

»Dinamikus palyaotletek«

A tanar felir egy érdeklbdési teruletet (pl. allatok, informatika,
Kreativitas).

A csoport 1 percig mond szakmakat » 10-15 otlet szuletik.

Cél: brainstorming, horizonttagitas.

»Mi illik hozzadm?« szerepkartyak

Szereplista: kutatg, alkotd, szervezd, seqitd, elemzd, iranyitd
(Holland foglakozasi modellje alapjan)

A diakok valasztanak kettdt, ami illik rajuk.

Megbeszélés: ,Miért ezeket valasztottad?" O(C/B’
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DALLOS CSILLA
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EGYSZERU, JOL HASZNALHATO ESZKOZOK

Magyar, ingyenes, online tesztek

POM méréeszko6zok (Oktatasi Hivatal):
https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogato
eszkoz POM

Palyaorientacios portal (NSZFH):
https://palyaorientacio.nive.hu/

Felvi palyaorientaciods tesztek:
https://www.felvi.hu/felveteli/palyaorientacio/tesztek kartocikk/

Gylujtoéoldal:
https://ertekvagy.hu/hu/-/palyaorientacios_kerdoivek
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Al A PALYAORIENTACIOBAN - FELELOSEN

Mire JO az Al?

 Foglalkozasotletek gyUljtése

 Foglalkozasok leirasa ugy, hogy a 16-18 évesek megértsék

« Adott foglalkozashoz szukséges kompetenciak felsorolasa

« Adott foglalkozast végzé személy egy atlagos munkanapjanak
leirasa

« Szakmak osszehasonlitasa



Al A PALYAORIENTACIOBAN - FELELOSEN

Mire NEM jo az Al?

« Tényadatok ellenérzés nélkul

« Diak palyairanyanak meghatarozasa

« Felvételi kovetelmények 6nalld értelmezése
« Személyes, érzékeny adatok feltdltése

« A diak személyiségének mély megértésére

« Egyéni élethelyzetek finom, emberi megértésére



Al A PALYAORIENTACIOBAN - FELELOSEN

1. Foglalkozasotletek gyiijtése Al-promptok

ZAd] 8 szakmali iranyt egy 17 éves diaknak az alabbi jellemzdk
alapjan: introvertalt, szeret egyedul dolgozni, kiemelkedden jo
matekbdl, szereti az allatokat, fontos szamara a nyugodt,
kiszamithatd kdérnyezet, és nem kedveli a versengd helyzeteket.

Minden szakmahoz adj:

e 3 mondatos, 17 éveseknek érthetd leirast,

« 5 kulcskompetenciat,

* rovid munkakornyezet-leirast (hol dolgozik, milyen
eszkdzokkel).

A valasz legyen rovid, attekinthetd tablazatban."



Al A PALYAORIENTACIOBAN - FELELOSEN

2. Foglalkozasok leirasa 16-18 éveseknek Al-promptok
JIrj egy 16-18 éves didk szamara érthetd, egyszerd, vildgos
foglalkozasleirast a kovetkezd szakmarodl: [szakma nevel.

A leiras tartalmazza:

 Mit csindl ez a szakember a mindennapokban? (max. 5 pont)
 Miért lehet ez egy |6 szakma egy fiatal szamara? (max. 3 pont)
« Milyen tipusu ember érzi magat jol ebben a munkaban?
 Milyen helyzetekben tud igazan jol teljesiteni?

Keruld a tul bonyolult szakmai kifejezéseket."



Al A PALYAORIENTACIOBAN - FELELOSEN

3. Foglalkozashoz sziikséges kompetenciak Al-promptok

,Sorold fel egy [szakma neve] szakmahoz szukséges legfontosabb
kompetenciakat.

A listat bontsd két részre:
1. Szakmai kompetenciak (technikai tudas, szaktudas)
2. Soft skillek (egyuttmudkodés, problémamegoldas stb.)

Minden kompetenciahoz irj T mondatos magyarazatot, amelyet
egy 17 éves didk is megért.
A valasz legyen vilagos, logikusan csoportositott.”



DIAKPELDAK

»Nem tudom, mi érdekel«

A didk nem tudja pontosan megfogalmazni, mi érdekli igazan.
Ugy érzi, semmi.

,Mikor érzed azt, hogy ,Mit tanulsz meg konnyen
gyorsan telik az id6?" masokhoz képest?"

,,Mi az, amit akkor is
csinalnal, ha nem lenne
beldle jegy?"

,Milyen feladatoknal
vagy kivancsi, kérdezo?"

AC/X DALLOS CSILLA

KARRIERMENTORING



DIAKPELDAK

»Tul sok minden érdekel, de fogalmam sincs, merre induljak«

A didk nagyon kivancsi, sok minden vonzza, bizonytalan az iranyban.
A kompetenciadk és szerepek tisztdzasa utan lesz fokusz.

»Mi az a harom dolog, aminek »Melyik teriileten érzed azt, hogy
mindenképp szerepelnie kellene nemcsak érdekel, hanem jol is
a jovobeli munkadban?" teljesitesz benne?"
»Melyik érdekldési teriilet ad »Milyen videokat nézel
tébb energiat?" legtobbszor?”

C/B/ DALLOS CSILLA
KARRIERMENTORING



DIAKPELDAK

»Nem tudok donteni két palya kozott. Mindketto érdekel. Nem akarok rosszul donteni«

Ez a helyzet nem onismerethiany, hanem dontési tulterheltség.
Cél a két irany 0sszehasonlitasa, hogy észrevehesse a kulonbségeket.

»Ha a két irany kozul most az »Ha elképzeled egy atlagos hétfs
egyiket 60%-ra, a masikat 40%-ra reggeledet mindkét szakmaban,
kellene tenned, melyik kapna a 60- melyiknél érzed azt, hogy igen, ezt

at és miért?" szivesen csinalnam?"

»Melyik irany visz kozelebb
ahhoz az élethez, amit
magadnak szeretnél?"

»Melyik palya illik jobban ahhoz,
ahogyan szeretsz dolgozni?"

C/B/ DALLOS CSILLA
KARRIERMENTORING



HITVALLASOM

Lehetdseq.
Szabadsag.
Boldogsag.

Egy beszélgetés.

Egy kéerdes.
Egy biztatas.



AMIT MA ELVISZNEK MAGUKKAL

KERDES: Mit szeretsz? Miben vagy j6? Mi fontos?
GYAKORLAT: erdsségkor, foglalkozasotletek,
szerepvalasztas

Al-PROMPT: szakmajavaslat, szakmaleiras,

Oosszehasonlitas

MAGYAR ONLINE TESZT: POM, NIVE, Felvi
0(%/ gty



KERDESEK-VALASZOK
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C/é/ DALLOS CSILLA
KARRIERMENTORING
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DALLOS CSILLA

KARRIERMENTORING

Koszonom a figyelmet!

Palyavalasztasi és karrier-tanacsadas
nemzetkozi médszerekkel

. dalloscsilla.hu ‘ csilla.dallos@karriermentoring.hu ‘ +36204860016




