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Diakhitel K6zpont
Zartkortien Miik6d6 Részvénytarsasag

Alapszabalya

Alulirott Részvényes, a Polgari Torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)
rendelkezéseinek megfelelen,

2026. aprilis 10. napjatol
a kovetkezdk szerint allapitom meg a fenti egyszemélyes, zartkériien miik6dd részvénytarsasag

valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat.

(A 2026. aprilis 10. napjatol hatalyos modositasok félkévér dolten szedve)



A Részvénytarsasag cégneve és székhelye
1. A Részvénytarsasag cégneve: Diakhitel Kézpont Zartkortien Mikods Részvénytarsasag
A Részvénytarsasag roviditett cégneve: Diakhitel Zrt.
2. A Részvénytarsasag székhelye, telephelye:
2.1. A Részvénytarsasag székhelye: 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.
3. A Részvénytarsasag Részvényese:
A Részvénytarsasag részvényeinek tulajdonosa a Magyar Allam.,
A Magyar Fejlesztési Bankrol sz616 2001. évi XX. térvény alapjan a Részvénytarsasagban a Magyar Allamot
megillet6 tulajdonosi jogokat az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: MFB Zrt.) gyakorolja.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041712
Székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 31.

A Részvénytarsasag mikodési formaja: zartkorien mikodo részvénytarsasag.

A Részvénytarsasag miikodésének idGtartama:

4. A Részvénytarsasagot a Részvényes hatarozatlan id6tartamra hozta létre. Tevékenységének kezdete
2001. aprilis 27. A Részvénytarsasag Uzleti éve a naptari évvel megegyezik, elsé tzleti éve 2001. aprilis 27-
t61 2001. december 31-ig tart. A Részvénytarsasag koncesszid koteles tevékenységet nem végez.

A Részvénytarsasag tevékenységi kore
5. A Részvénytarsasag f6tevékenysége:
Egyéb hitelnyujtas
A Részvénytarsasag altal végzett egyéb tevékenységek:
Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

A Részvénytarsasag alaptSkéje és vagyona

6. A Részvénytarsasag alaptékéje

6.1 A Részvénytarsasag alaptékéje 300.000.000 Ft, azaz haromszaz millié forint, amely 6sszeg pénzbeli
hozzajarulasbol all, és amely az alaptSke 100%0-a.

7. Részvények és azok alapitok kézotti megosztasa

7.1 A Részvénytarsasag alaptékéjének részvénytipusok és részvényfajtak szerinti megoszlasa, valamint a
pénzbeli hozzajarulas megfizetése:



A Részvénytarsasag alaptékéje 300 db, azaz haromszaz darab egyenként 1.000.000 Ft, azaz egymilli6 forint
névértckd, névre szo0lo, A-sorozatu torzsrészvénybdl all. Az elsé 100 részvény kibocsatasi Osszértéke
500.000.000 Ft, azaz 6tszazmillié forint, a tobbi 200 részvény kibocsatasi 6sszértéke 2.000.000.000 Ft.
Szavazati egység: minden 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint névértékl részvény egy szavazatra jogosit.
Az Alapit6 a Részvénytarsasag els6é 100 részvényét 500%-os arfolyamon lejegyezte és az 500.000.000 Ft-
ot a Részvénytarsasag szamlajara befizette.

Az MFB Zrt. a Részvénytarsasag 4j részvényeit alaptéke-emelés soran 1.000 %-os kibocsatasi értéken
jegyezte le, és 2.000.000.000 (kettémilliard) forintot a Részvénytarsasag szamlajara befizette.

7.2. A részvények el6allitasa és annak formai kellékei:

A Részvénytarsasag csak a cégbejegyzés megtorténte és az alaptSke teljes befizetése, ill. szolgaltatasa utan
adhat ki részvényt. A részvények kiadasardl és a részvénykonyv vezetésérdl az Igazgatosag koteles
gondoskodni.

A részvényeket az értékpapirokra vonatkozo elbirasok betartasaval, dematerializalt részvényként kell
nyilvantartani. A részvények tartalmara a Ptk. és a t6kepiacrdl sz6lo 2001. évi CXX. térvény elbirasai az
iranyadok. Dematerializalt értékpapir kibocsatasa esetén a kibocsatonak egy példanyban értékpapirnak nem
mindsiilé okiratot is ki kell allitania, amely tartalmazza:

a) a tulajdonos neve kivételével az értékpapir jogszabalyban meghatarozott valamennyi tartalmi kellékét,
b) a kibocsatasrél sz6l6 dontést,

c) a kibocsatott teljes sorozat Ossznévértékét,

d) a kibocsatott értékpapirok szamat, névértékét, és

e) a kibocsatd cégszert alairasat, részvény esetén a kibocsatd Részvénytarsasag Vezérigazgatdja alairasat.

A Részvénytarsasag szervezete

8. A Részvénytarsasag szervei: a Vezérigazgato, az Igazgatdsag, a FeliigyelSbizottsag, a Konyvvizsgalo.

9. A Részvényes

9.1 A Részvénytarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, ahol kozgydlés nem muikodik. A Kozgytlés
hataskorébe tartozo kérdésekben az egyedili Részvényes (a tovabbiakban: Részvényes) hatarozattal dont
¢és gyakorolja a Részvénytarsasag legf6bb szervének jogait az alabbiak szerint:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) az alaptéke felemelése és leszallitasa;

c) dontés a Részvénytarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol;

d) a Részvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megszinésének elhatarozasa,

e) a Cégvezetd6 (Vezérigazgatd) megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, felette a
munkaltatéi jogok gyakorlasa, és szamara a 2009. évi CXXII. torvényben foglaltak szerint a
teljesitmény-kévetelmény és az ahhoz tartozé juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas), valamint a
személyi alapbér novelésének irinyadé mértékének meghatarozasa;

f) a Részvénytarsasag vezets tisztségvisel6i, Feligyel6bizottsaganak tagjai és mas, a Részvényes altal
meghatarozott vezetd allasi munkavallal6i javadalmazasi médjanak és mértékének f6bb elveirdl szolo
szabalyzat (a tovabbiakban: Javadalmazasi Szabalyzat) alkotasa és kiadasa, amelyet az elfogadastol
szamitott harminc napon belil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

@) az Igazgatésag és Felugyel6bizottsag elndkének és tovabbi tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és
dfjazasuk megallapitasa;

h) a Feligyel6bizottsag egyetértésével javasolt konyvvizsgalo személyének megvalasztasa, visszahivasa és
dfjazasanak megallapitasa;

1) a Részvénytarsasag vezetd tisztségviseloi és a FeliigyelSbizottsag tagjai részére felmentvény megadasa,
amely szerint a Részvénytarsasagnak velik szemben a tisztségvisel6i tevékenységtikkel kapcsolatban
igénye nincs;

j) a Felugyel6bizottsag, valamint a konyvvizsgald irasbeli jelentésének birtokaban a szamviteli térvény
szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést is,
tovabba dontés osztalékelbleg fizetésérol;



4

k) a Részvénytarsasag kiilonb6zé idétavokra vonatkozo tervjavaslatainak - ideértve az éves tzleti tervet
és annak moédositasat is - jovahagyasa;

) aRészvénytarsasag kdzép—és hosszuitavu fejlesztési koncepciok (kbzé— és hosszitava stratégidjanak)
jovahagyasa;

m) dontés a Diakhitel Koézpont Zartkortien Makodé Részvénytarsasag finanszirozasi tervének
elfogadasarol és az allamhaztartasért felel6s miniszter elé terjesztésérodl jovahagyas céljabol, valamint a
finanszirozasi tervben meghatarozott finanszirozasi kereteket meghaladé forrasbevonasrol;-illetve-a

r O] y _erer

&l

n) azegyes részvénysorozatokhoz fiz6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak, osztalyok
atalakitasa;

0) dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosité kétvény kibocsatasardl;

p) dontés a részvény elballitasi modja megvaltoztatasardl;

q) dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasrol;

r) dontés a gazdialkodd szervezet Részvénytarsasag altal torténd alapitasardl, a Részvénytarsasag altal
alapitott gazdalkodo szervezet megsziintetésérél, gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzésérol,
illetve részesedés atruhazasardl;

s) dontés minden olyan kotelezettségvallalasrol és targyi eszkoz értékesitésrdl, amely nem szerepel a
jovahagyott éves tzleti tervben, és ami tzleti terv modositassal jar egytitt;

t) a Feliigyel6bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

u) dontés minden olyan kérdésben, amit a Ptk., a jogszabalyok vagy jelen Alapszabaly a Részvényes
kizarélagos hataskorébe utal;

w) a Részvénytarsasig éves Kozbeszerzési Tervének és beszerzési tervének jovahagyasa, illetve a
Kozbeszerzési Terv és beszerzési terv modositasanak jovahagyasa, amennyiben az a Részvénytarsasag
éves lzleti tervének médositasat is eredményezi.

9.2. A Részvényes a hataskorébe tartozé tigyekben az MEFB Zrt. atjan, Alapitél hatarozat formajaban,
irasban dont.

A Részvényes az Alapitoi hatarozatot a Részvénytarsasag Igazgatosaga részére, a Feliigyel6bizottsaga
elndke és a Vezérigazgatdja szamara megkildi.

9.3. A 9.1. f) pontban meghatarozott szabalyzatot elfogadasatol szamitott 30 napon belil a Cégbirésagon
letétbe kell helyezni.

9.4. A Részvénytarsasag az Igazgatosag tagjaival mentesitési megallapodast kot, amelyben az Igazgatosag
tagjait mentesiti az igazgatosagi tagok altal a vezetd tisztségvisel6i jogviszonyukkal 6Gsszefiiggésben
harmadik személynek okozott karok megtéritésének Ptk. szerinti kételezettsége (Ptk. 6:541. §) alol.

10. Az Igazgatosag

10.1. Az Igazgatosag a Részvénytarsasag tgyvezetS szerve.
Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatdsag tagjainak egymas kozotti feladat-
és hataskoérmegosztasardl az Igazgatdsag altal elfogadott tgyrendben kell rendelkezni.

Az lIgazgatésag barmely tagja jogosult felvilagositast, vagy informaciét kérni barmely tgyben a
Részvénytarsasag alkalmazottaitdl, akik azt haladéktalanul kételesek megadni.

10.2. Az lgazgatésag 3-5 tagbdl all, akiket a Részvényes hatarozatlan idGtartamra valaszt. A tagok
tisztségiiket — az érintett vezetd tisztségviseld dontésétdl fiigeben — megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban latjdk el, amely jogviszonyukbdl a vezetd tisztségvisel6t a Részvényes barmikor
visszahivhatja. Az Igazgatdsag elnokét a Részvényes valasztja.



10.3. Az Igazgatosag

)

b)

d)
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k)

)

p)

gondoskodik a Részvényes altal elfogadott k6zép- és hossziitivii stratégiiban, illetve iizleti tervben
foglaltak végrehajtasardl, iranyitja a Részvénytarsasag gazdalkodasat;

felel6s a Részvénytarsasag mikodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskérben hozott
minden dontésért;

jogosult minden olyan dontést a sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik a Részvényes kizarélagos
hataskorébe;

el6zetesen elkészit jelen Alapszabély 9.1. e), g), 1) és t) pontok kivételével minden, a Részvényes
kizarélagos hataskorébe tartozé dontési javaslatot, majd elSterjesztésének — és amennyiben az
Alapszabaly azt el6irja, a Feliigyel6bizottsag véleményének — csatolasaval elGterjeszti azt a
Részvényesnek;

az Igazgatosag tgyrendjét elfogadja,

a Vezérigazgaté szamara meghatarozott teljesitmény-kévetelményre, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybérre vagy mas juttatis meghatarozasara, valamint a Vezérigazgaté prémium-feladata
id6éaranyos teljesitésének értékelésére, és a prémiumeldleg kifizethet&ségérol szold javaslatot a
Részvényes elé terjeszti;

a Vezérigazgatonak a vezérigazgatd-helyettesek szamara meghatarozott teljesitmény-kovetelményre,
az ahhoz kapcsolodo teljesitménybérre vagy mas juttatis meghatarozasara, valamint a prémium-feladat
id6éaranyos teljesitésének értékelésére, és a prémiumelbleg kifizethetéségére szOolo javaslatat a
jovahagyija;

kijeloli a Részvénytarsasag cégjegyzésre jogosult — a cégjegyzékbe bejegyzendé — dolgozdit;
gondoskodik a Részvénytarsasag részvénykonyvének szabalyszert vezetésérol;

a Részvényes és a PelligyelSbizottsag szamara negyedévenként jelentést készit a Részvénytarsasag
tgyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikdjardl, az tzleti terv idéaranyos teljesitésérdl

bl

dont minden olyan kérdésben, amelyet a Részvényes az Igazgatdsag hataskorébe utal;

elfogadja a Részvénytarsasag Szamviteli politikajat, Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat,
Utzletszabalyzatat, Beszerzési Szabalyzatat, Cégjegyzési, Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogrol
sz016 szabalyzatat, és a Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatat;

elfogadja az Alapitoéi hatarozatok végrehajtasarol a Részvényes szamara naptari negyedévente az adott
negyedévet koveté honap utolsé napjaig készitett jelentést;

elfogadja az igazgatdsagi hatarozatok végrehajtasardl negyedévente, az adott negyedévet kovets honap
utolsé napjaig készitett jelentést;

a jogszabalyban el6irt médon megallapitja a hallgatéi hitel kamatanak aktualis mértékét, a hitelfelvevok
felé felszamitandoé dijakat és koltségtéritéseket, valamint kozzéteszi azokat;

a Felugyel6bizottsag véleményével a Részvényes elé terjeszti a Részvénytarsasag hallgatoi hitelek
finanszirozasara vonatkozoé Finanszirozasi tervét;
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q) dont azokrol az tzleti tervben szerepl6 kotelezettségvallalasokrol, amelyeknek 6sszege eléri, illetSleg
meghaladja a nett6 50.000.000 (6tvenmilli6) forintot;

r) a konyvvizsgalé kivalasztasa érdekében lefolytatand6 eljaras soran az ajanlattételhez szikséges
dokumentacidkat jovahagyja, tovabba a konyvvizsgald személyének megvalasztasara, visszahfvasara és
dijazasara a Feligyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a Részvényesnek;

s) a javaslatokat mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy jelen Alapszabaly a
Részvényes hataskorébe utal, a Részvényes elé terjesztiy

t) jovihagyja a Részvénytdrsasdg részstratégidjat.
10.4. Az Igazgatosag szitkség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tilésezik.
Az Igazgatésagot az elnok, az elnok akadalyoztatisa esetén barmely igazgatdsagi tag hivja 6ssze.

Az dlést annak megkezdése el6tt legalabb nyolc nappal — a napirend, a hely és az id6pont megjelolésével —
irasban kell 6sszehivni. Rendkivili esetben az tlés nyolc napon belilre is Osszehivhatd, ez esetben
telefon/e-mail utjan is.

Az Igazgatdsag tagjai a szabalyszerien 6sszehivott igazgatosagi tilésen elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybe
vétele utjan is részt vehetnek. A Részvénytarsasag koteles gondoskodni réla, hogy a kommunikacio
kolesonos és  korlatozasmentes legyen. Elektronikus hirkozl6 eszkéz igénybe vétele esetén a
jegyz6konyvben ezt a tényt minden esetben régziteni kell. Az elektronikus hirk6z16 eszkozt igénybe vevo
tag az ulést kovetS két munkanapon belil kételes a szavazatat e-mail-ben megerdsiteni.

Az ulésre a Feliigyel6bizottsag elndkét és — amennyiben nem tagja az Igazgatosagnak, ugy — a CégvezetSt
(Vezérigazgatot) meg kell hivni, akik az Igazgatosag tlésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

10.5. Barmely igazgatosagi tag, a Cégvezetd (Vezérigazgatd) vagy a FeliigyelSbizottsag elndke irasban,
elektronikus uton, az ok és cél egyidejd megjelolése mellett kérheti az Igazgatdsag Osszehivasat. Az elnok
ilyen esetben koteles az Igazgatdsag iilését az irasbeli kérelem benyujtasatol szamitott tizennégy napon
belilre 6sszehivni. Ha az elnok az ilyen kérelemnek a hozza érkezést6l szamitott 6t napon belill nem tesz
eleget, ugy az ulést barmelyik igazgatdsagi tag kézvetlentl hivhatja 6ssze.

10.6. Az Igazgatosag tilésének el6készitése az Igazgatdsag elnokének a feladata.

10.7. Az Igazgatosag tlése akkor hatarozatképes, ha azon az Igazgatdsag tagjainak tobb mint fele jelen van.
Az Igazgatésag a hatarozatait a jelenlévok szotObbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

10.8. Az Igazgatosag tlésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6koényv tartalmazza az iilés helyét, idejét,
a résztvevlk nevét, az tlés napirendjét, a hozzaszolasok lényegét és az egyes napirendi pontokrél hozott
hatarozatokat, valamint a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatarozati javaslat ellen val6 szavazas és a szavazastol vald tartdzkodas 6nmagaban nem jelent tiltakozast,
a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.

A jegyzokonyvet az Igazgatosag elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ala. Az igazgatdsagi iilés jegyzokonyvét
az Igazgatosag valamennyi tagjanak, a Feliigyelbizottsag elnokének és a cégvezetdnek (vezérigazgatonak)
az ulést kévetd tizenodt napon belil meg kell killdeni.

10.9. Az Igazgatosag tagjal — az Igazgatdsag elnokének kezdeményezésére — rendkiviili, azonnali dontést
igényl6 kérdésekben tilés tartasa nélkiil is hatarozhatnak.
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Az tlésen kivil javasolt hatarozat tervezetét legfeljebb harom munkanapos hataridé kittizésével irasban
kell a tagokkal k6z6lni, akik szavazatukat {risban (e-mail/levél) adjak meg. A hatirozatot az utolsé szavazat
beérkezésének napjan kell meghozottnak tekinteni.

10.10. Az Igazgatosag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek az Igazgatosag tevékenységében
nincsen helye. Az Igazgatésag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektSl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a Részvénytarsasagnak okozott karért a
polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Nem terheli felel6sség azt az igazgatdsagi tagot, aki

- az Igazgatdsag hatarozata vagy intézkedése elleni tiltakozasat az Igazgatdsag iilésén bejelentette,

- az ulésen nem volt jelen és az ilés jegyzokonyvének kézhezvételétél szamitott tiz napon belil az
Igazgatosag és a Feliigyel6bizottsag elnckének irasban bejelentette tiltakozasat,

- az altala észlelt mulasztast olyan idében jelezte {rasban az intézkedésre jogosult szervnek, hogy az még
idében intézkedhetett.

10.11. Ha a Részvénytarsasag mikodSképessége ezt megkivanja, az igazgatdsagi tag lemondasa az Gj vezetd
tisztségvisel§ kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentést6l szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az érintett igazgatdsagi tag ilyen iranyu kezdeményezésére az Igazgatdsag nyolc napon belil koteles a
Részvénytarsasag Részvényesét értesiteni, és dontését kérni. Ezen kotelezettség elmulasztisa esetén a
Részvényest a Feliigyel6bizottsag értesiti, és kéri dontését.

10.12. Az Igazgatésag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL
torvény rendelkezéseinek megfelel6en, az ugyanezen torvény 5. §-ban meghatarozott hatarid6k szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

11. A Cégvezetd (Vezérigazgato)

11.1. A Részvényes az altala kijelolt munkavallalot altalanos jellegli képviseleti joggal ruhazhatja fel.
Cégvezet6vé az a munkavallalé valaszthaté meg, aki egyébként megfelel a vezetd tisztségviselSkre
vonatkozo6 kovetelményeknek.

A Cégvezetdt a Részvényes hatarozatlan idére valasztja, a tisztségét munkaviszonyban latja el, felette az
alapveté munkaltatoéi jogokat a Részvényes gyakorolja. A Cégvezetd jogosult a vezérigazgatdi cim
hasznalatara.

Amennyiben az Igazgatosdg elndke, valamint a Cégvezetd személye azonos, jogosult az elnék—
vezérigazgatoi cim haszndlatira.

11.2. A Cégvezets (Vezérigazgatd)

a) a Részvénytarsasaig munkavallaléi tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

b) jogi képviselet utjan biztositja az Alapszabaly médositasanak, valamint a cégjegyzékbe bejegyzett jogok,
tények, adatok valtozasanak, valamint a térvényben el6irt mas adatok cégjegyzékbe valo bejegyzését,
illetve gondoskodik a vezet$ tisztségviselSk, a Felugyel6bizottsagi tagok, az Mt. 208. (1) bekezdése
szerinti vezet6 allasu munkavallalok, valamint az 6nallé cégjegyzésre, vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok 2009. évi CXXII. torvény szerinti adatainak kozzétételérdl, az e
torvény szerinti adatok valtozasainak kozzétételérdl, és e torvény szerint felel6s a kozzétett adatok
folyamatos hozzaférhetGségéért, hitelességéért a Részvénytarsasaggal Osszefliged valamennyi adat
vonatkozasaban;

c) iranyitja a Részvénytarsasag tizleti tevékenységét, munkaszervezetét, operativ munkajat;

d) gondoskodik a Részvénytarsasag tizleti konyveinek szabalyszerd vezetésérdl,



g)

h)

K

)

v)

a 2007. évi CLII. torvény rendelkezéseinek megfelel6en, az ugyanezen torvény 5. §-ban meghatarozott
hatarid6k szerint vagyonnyilatkozatot tesz;

gondoskodik a Részvényes dltal elfogadott szamviteli torvény szerint beszamold jogszabalyban el6irt
formaban és hataridon belili kozzétételrdl,

gondoskodik a Részvénytarsasag szerzédéses kotelezettségeinek teljesitésérdl, a Részvényes és az
Igazgatosag hatarozatainak végrehajtasarol;

a Részvénytarsasag mukodésérdl, tzleti tevékenységérdl, gazdalkodasardl és vagyoni helyzetérdl a
Részvényes altal el6irt tartalommal és formaban a megadott hataridére Részvényes részére havonta és
negyedévente beszamolot készit;

az Alapitéi hatarozatok végrehajtasarol naptari negyedévente jelentést készit a Részvényes szamara az
adott negyedévet koveté honap utolsé napjaig, amelyet a Részvénytarsasag Igazgatdsaganak és
Feliigyel6bizottsaganak hatarozataval egytitt megkiild a Részvényes szamara;

az igazgatosagi hatarozatok végrehajtasarol negyedévente jelentést készit az Igazgatdsag szamara az
adott negyedévet kévetd honap utolsé napjaig;

elkészitteti a Részvénytarsasag éves Uzleti tervét, illetveés—médesitasat kozép- és hosszitivii
stratégidjit, valamint a részstratégidjit, amelyeket az Igazgatosag elé terjeszt;

felvilagositast ad a Részvényes, az Igazgatdsag, a Feligyelobizottsag és a konyvvizsgald részére a
Részvénytarsasag tgyeirdl, és biztositja szamukra a testiiletek hatarozatainak nyilvantartasaba, az tzleti
konyvekbe, iratokba valé betekintést;

az Igazgatdsag és a Részvényes részére jovahagyas és/vagy dontés céljabdl javaslatot készit mindazon
tgyletekre nézve, amelyeket az Alapszabaly az Igazgatdsag vagy a Részvényes kizardlagos hataskorébe
utal;

dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Részvényes, illetve az Igazgatdsag kizardlagos
hataskorébe;

elkészitteti a Részvénytarsasag éves Kozbeszerzési Tervét és beszerzési tervét, amelyeket, illetve -
amennyiben az éves Kozbeszerzési Terv és beszerzési terv moédositasa a Részvénytarsasag éves tzleti
tervének modositasaval jar egyitt - annak moédositasat az Igazgatdsag és a Felugyel6bizottsag
jovahagyasat kovet6en elSterjeszt a Részvényes szamara;

dont a Részvénytarsasag atmenetileg szabad pénzeszkozeinek befektetési hasznositasarol;

az allamhaztartas pénzeszkozeinek felhasznalasaval, az allamhaztartashoz tartozé vagyonnal torténd
gazdalkodassal Osszefiiggé nettd 5.000.000 Ft-ot elérd vagy meghaladd szerzédések létrejottét
kovetben teljesiti a nyilvanossagra hozatali kGtelezettséget;

dont azokrdl a-netté 50.000.000 (6tvenmillio) forintot el nem éré kotelezettségvallalasokrol és targyi
eszkoz értékesitésekrol, amelyek nem igényelnek tizleti terv modositast;

a Részvénytarsasag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, Szamviteli Politikajat, Beszerzési Szabalyzatat,
Cégjegyzési, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogrol szolo szabalyzatat és a Vagyonnyilatkozat-
tételi szabalyzatat elkészitteti, az Igazgatdsag elé terjeszti, majd végrehajtja;

gondoskodik a jogszabalyban el6irt szabalyzatok elkészitésérol, aktualizalasarol és végrehajtasarol;

a Részvénytarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglalt rendelkezések figyelembevételével,
az ott meghatarozott mértékben, jogosult a hataskorébe tartozé feladatokat a Részvénytarsasag
alkalmazottaira atruhazni, kivéve azokat, amelyeket a Részvényes, a jelen Alapszabaly, vagy jogszabaly
kizardlag a Vezérigazgatora ruhazott;

gondoskodik a Részvénytarsasag Finanszirozasi tervének és—Finanszirezasi—stratégiajanak

elkészitésérdl és Részvényes elé terjesztésérdl.

11.3. A Vezérigazgatd az ilyen tisztségeket betolté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni. Kotelezettsége felrohaté megszegésével a Részvénytarsasag okozott karért a polgari jog szabalyai
szerint felel.

A Vezérigazgatd a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a Részvénytarsasig mikodése kapcsan
feladatkorében eljarva hozott dontéséért, illetve az ezzel Osszefiiggé mulasztasokért.

11.4. A Részvényes hatarozatlan idétartamra jeloli a Cégvezet6t (Vezérigazgatot).



12. A Felugyel6bizottsag

12.1. A Részvénytarsasagnal FeliigyelSbizottsag létrehozasa kotelezd.
A Felugyel6bizottsag 3-5 tagbol all, tagjait — a dolgozok altal megvalasztott tagok kivételével —a Részvényes
jeloli ki hatarozatlan idétartamra.

12.2. Amennyiben a Részvénytarsasag féfoglalkozasi dolgozoinak szama éves atlagban a 200 {6t
meghaladja, és az tzemi tanacs nem mond le a munkavallaloknak a Feligyel6bizottsagban valo
részvételérdl, ugy a Feligyel6bizottsag tagjainak 1/3-4t a dolgozok valasztjak maguk kozul.

12.3. A Felugyel6bizottsag ellenérzi a Részvénytarsasag mikodését.

A Feligyel6bizottsag az Igazgatésagtol, a Vezérigazgatotdl, illetve a vezetd allasu munkavallaloktol
jelentést, felvilagositast kérhet, amelyet az érintettek irasban, a kéréstdl szamitott 15 napon belil kotelesek
megadni. A Felugyel6bizottsagnak barmikor lehet6sége van megvizsgalni a Részvénytarsasag konyveit,
bankszamlajat, iratait és pénztarat, vagy szakértével a Részvénytarsasag koltségére megvizsgaltatni. A
Feliigyel6bizottsag ellendrzi az Igazgatésag tgyvezetésrdl, a Részvénytarsasag vagyoni helyzetérdl és
tzletpolitikajarél haromhavonta készitett beszamoldjat.

12.4. A Felugyel6bizottsag jelen Alapszabaly 9.1. e), g), és i) pontok kivételével koteles el6zetesen
megvizsgalni a Részvényes elé terjesztend6 minden fontosabb jelentést, a Részvényes kizardlagos
hataskorébe tartozé tgyekre vonatkozé el6terjesztést.

A Feligyel6bizottsag ellendrzi és elfogadja az Alapitoi hatarozatok végrehajtasardl a Részvényes szamara
naptari negyedévente az adott negyedévet koveté honap utolsé napjaig készitett jelentést, valamint az
igazgatosagl hatarozatok végrehajtasarol negyedévente, az adott negyedévet kéveté honap utolsé napjaig
készitett jelentést.

12.5. A 124. pont szerinti jelentésekkel és elSterjesztésekkel kapcsolatosan lefolytatott vizsgalat
eredményérdl a FeligyelSbizottsag elndke szamol be.

A szamviteli torvény szerinti beszamolohoz a Feliigyel6bizottsag irasos jelentést készit. A
Feliigyel6bizottsag el6zetesen véleményezi és javaslatot tesz a Részvényes szamara a szamviteli térvény
szerinti éves beszamolo elfogadasara és az adoézott eredmény felhasznalasara. A beszamolo elfogadasarol
és az adozott eredmény felhasznalasardl a Részvényes csak a Feliigyel6bizottsag jelentésének ismeretében
hozhat hatarozatot.

A Feliigyel6bizottsag a konyvvizsgald kivalasztasa érdekében lefolytatando eljaras soran az ajanlattételhez
szitkséges dokumentacidkat, valamint a palyaztatast kovetben a  konyvvizsgald  személyének
megvalasztasara, visszahivasara és dijazasara vonatkozo javaslatot jévahagyja.

12.6. A Részvényes jeloli ki és hivja vissza a FeligyelSbizottsag elnokét és tagjait, a feligyelGbizottsagi
tagok kijel6lésére és visszahivasara vonatkozo szabalyok szerint.

12.7. Ha a Részvénytarsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a feliigyel6bizottsagi tag lemondasa az j
tisztségvisel kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az érintett feligyel6bizottsagi tag ilyen iranyd kezdeményezésére a Felugyel6bizottsag nyolc napon belil
koteles a Részvénytarsasag Részvényesét értesiteni, és dontését kérni.

12.8. A Feliigyel6bizottsag maga allapitja meg mikodésének szabalyait, tigyrendjét, melyet a Részvényes
hagy jova.

A Felugyel6bizottsag tagjai a szabalyszertien Gsszehivott feliigyelébizottsagi tilésen elektronikus hirk6zlé
eszkoz igénybevétele utjan is részt vehetnek. A Részvénytarsasag koteles gondoskodni réla, hogy a
kommunikacié kélesonos és korlatozasmentes legyen. Elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevétele esetén
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a jegyz6konyvben ezt a tényt minden esetben régziteni kell. Az elektronikus hirk6z16 eszkozt igénybevevo
tag az ulést kbvets két munkanapon belil kételes a szavazatat e-mail-ben megerdsitent.

A FeltigyelSbizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben a Ptk. el6irasai az iranyadok.

12.9. Ha a FelugyelSbizottsag megitélése szerint az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, jelen
Alapszabalyba, illetve a Részvénytarsasag legfébb szervének hatarozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a
Részvénytarsasag, illetve a Részvényes érdekeit, koteles haladéktalanul értesiteni a Részvényest.

12.10. A Felugyel6bizottsag tlését az elnok hivija Ossze és vezeti, akadalyoztatasa esetén barmelyik tag
jogosult azt 6sszehivni.

12.11. A Feltugyel6bizottsag hatarozatképes, ha az tilésen a tagok kétharmada, de legalabb harom tag jelen
van.

A Felugyel6bizottsag egyszert szotObbséggel dont, szavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslat
elutasitottnak tekintendé.

A Feligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a  Feliigyel6bizottsag
tevékenységében nincsen helye.

12.12. A TFelugyel6bizottsag hatarozatanak meghozatala ilés megtartasa nélkil is torténhet, melynek
kezdeményezésérdl a Feligyel6bizottsag elnoke dont. Ha tilés megtartasa nélkili hatarozathozatalra kertil
sor, a hatarozati javaslat szOvegét és az indoklast — legalabb 3 munkanapos valaszadasi hataridével — a
Feliigyel6bizottsag elntke kuldi ki-e-mailen vagy ajanlott levélben a Feliigyel6bizottsag minden tagjanak.

A Részvénytarsasag éves beszamoldjaval, tzleti jelentésével, stratégiai és éves uzleti tervével, éves
Finanszirozasi tervével;—valamint—Finanszirezasi—stratégiajaval kapcsolatos dontéshozatal nem
torténhet a FeligyelSbizottsag tlésének megtartasa nélkil torténé hatarozathozatallal, ezekben csak a
személyes jelenléttel lebonyolitott testileti tilés foglalhat allast.

12.13. A Részvénytarsasag belsé ellendrzési szervezeti egységének tevékenységére vonatkozoan a
Feliigyel6bizottsag a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény szerint meghatarozott feladatokat latja el.

12.14. Felugyel6bizottsag tléseirdl jegyzSkonyvet kell vezetni, amelyre a Ptk 3:278. {-dban megadott
szabalyok megfelel6en alkalmazandok.

12.15. A Feliigyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal
kotelesek eljarni.

A feliigyel6bizottsagi tagok a tevékenységik gyakorlasa soran a Részvénytarsasagnak okozott karokért
kizarélag a szerzédésen kiviil okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Részvénytarsasaggal
szemben.

12.16. A Felugyel6bizottsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLII.
torvény rendelkezéseinek megfelel6en, az ugyanezen torvény 5. §-ban meghatarozott hatarid6k szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

12.17. A Felugyel6bizottsag ellatja a jelen Alapszabalyban, illetve a Ptk-ban meghatarozott jogkoroket.

13. A Konyvvizsgalo
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13.1. A Konyvvizsgald szervezetre, illetve a Konyvvizsgalo személyére az Igazgatdsag a Felugyel6bizottsag
el6zetes véleményének csatolasa mellett tesz javaslatot a Részvényesnek. A javaslat alapjan a
Konyvvizsgalot a Részvényes jeloli ki hatarozott idére.

13.2. A Konyvvizsgal6 feladata:

a/ a Részvénytarsasig szamviteli torvény szerint beszamoldjat, tovabba a Részvényes elé tetjesztett
minden mas jelentést az adatok valodisaga és a jogszabalyi el6irasoknak valé megfelel6ség szempontjabol,
tovabba abbdl a szempontbdl koteles megvizsgalni, hogy az megbizhat6, valés képet ad-e a
Részvénytarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérél. A vizsgalat eredményérdl
koteles a Részvényesnek irasbeli jelentést el6terjesztent;

b/ az Igazgat6sag, a Vezérigazgatd és a FelugyelSbizottsag munkajat elGsegiteni és szakmailag timogatni;

¢/ a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat és jogszabalyszertiségét a Konyvvizsgal6 koteles
ellenérizni; a Konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa és irasbeli jelentése nélkil a szamviteli torvény
szerinti beszamol6orol a Részvényes nem hozhat dontést.

13.3. Ha az alland6é konyvvizsgalo a Részvénytarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Részvénytarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel,
amely a vezet tisztségvisel6k vagy a feltigyel6bizottsagi tagok e mindségukben kifejtett tevékenységukért
val6 felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkil koteles az tgyvezetésnél kezdeményezni a tagok -
tagsag nélkili jogi személyek esetén a Részvényesnek a dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrél
a Részvénytarsasag torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantart6 birdsagot értesiteni.

13.4. Nem lehet Konyvvizsgalé a Részvénytarsasag alapitdja, Részvényese, Igazgatosiganak tagja,
Vezérigazgatodja, a Feliigyel6bizottsaganak tagja és ezek hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 2. pont).
Nem lehet tovabba Koényvvizsgald a Részvénytarsasag munkavallaldja e mindsége fennalldsa idején, és
annak megsziinése utan harom évig.

13.5. A Konyvvizsgal6 az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni, felel@sségére a polgari jog szabalyai az iranyadok.

A Részvénytarsasag képviselete és cégjegyzése

14. Képviselet és cégjegyzés

14.1. A Részvénytarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Részvénytarsasag kézzel vagy géppel el6irt,
el6nyomott vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosult — jogosultsaga szerint 6nalldan, vagy mas
jogosulttal egylttesen — alairja a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfelel6en.

14.2. Cégjegyzésre jogosultak:

- a Cégvezetd (Vezérigazgato) onalldan,

- az Igazgatdsag tagjal egylittesen, amennyiben az adott tag nem 6nallé cégjegyzésre jogosult Cégvezetd is
egyben,

- valamint az Igazgat6sag altal erre felhatalmazott alkalmazottak kozil ketten egyiittesen.

14.3. Ertékpapirok kibocsitdsa esetén is a cégjegyzésre az el6zéekben megallapitott szabalyokat kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az értékpapirok tomeges kibocsatasa esetén az alafrasok sokszorositas
utjan is elhelyezhetdk.
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Az alaptSke felemelése és leszallitasa

15. Az alapt6ke felemelése

15.1. Az alaptSke felemelésére a Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen 1) részvények jegyzésével, vagy a
Részvénytarsasag alaptékén feliili vagyonanak alaptSkévé torténd atalakitasaval keriilhet sor.

15.2. A Részvénytarsasag alaptékéjének felemelése a Részvényes hataskorébe tartozik. Az alaptéke
emelésérél szolé hatarozatot a Részvénytarsasag hirdetményének kozzétételére vonatkozd szabalyok
szerint nyilvanossagra kell hozni.

15.3. Az alaptSke emelésrdl szol6 hatarozatot, annak meghozatalat kéveté 30 napon beliil a Vezérigazgato
bejelenti a Cégbirdsagnak.

15.4. Az alaptSke emelés kovetkeztében kibocsatott 1) részvények idSaranyosan az alaptéke emelésrol
520616 hatarozat keltétdl részesednek a kibocsatas évének nyereségébdl.

15.5. Alaptéke felemelése zart korben is torténhet a Ptk. rendelkezései szerint.
16. Az alapt6ke leszallitasa
16.1. A Részvénytarsasag alaptékéjének leszallitasa a Részvényes hataskorébe tartozik.

16.2. Az alaptSke leszallitasardl szol6 hatarozatban meg kell jelolni:

a) az alaptSke-leszallitas okat (okait), nevezetesen azt, hogy az alaptéke leszallitasa t6kekivonas vagy
veszteségrendezés érdekében, vagy a Részvénytarsasag sajat tékéje mas elemének (ideértve a lekotott
tartalékot is) névelése céljabdl torténik;

b) azt az Osszeget, amellyel az alaptSke csokken, és a részvények jellemzéit;

c) az alapt6ke-leszallitas végrehajtasanak modjat.

16.3. Az Igazgatosag az alaptSke leszallitasat elhatarozé Alapitéi hatarozat meghozatalat, illetve a jogers
birésagi hatarozat kézbesitését koveté harminc napon belil kételes intézkedni az alaptSke leszallitasrol
hozott dontésnek a Cégkozlonyben torténd, kétszer egymas utani kozzétételérdl, akként, hogy a két
kozzététel kozott legalabb harmince napnak kell eltelnie. A hirdetményben fel kell tuntetni, hogy az alaptSke
feltételes leszallitasardl a Részvényes vagy a birdsag dontott, a hirdetménynek ezen kivil tartalmaznia kell
a dontés tartalmat, valamint fel kell hivni a Részvénytarsasag hitelezdit, hogy a hirdetmény elsé alkalommal
tortént kozzétételét megel6z6en keletkezett és ezen idépontig esedékessé nem valt koveteléseik utan - a
Ptk. 3:313 § (1) bekezdése szerinti kivételekkel - biztositékra tarthatnak igényt. Az ismert hitelezéket a
Részvénytarsasag kozvetlentl is koteles értesitent.

A nyereség felosztasanak és az osztalék kifizetésének szabalyai

17. A nyereség felosztasa és az osztalék kifizetése

17.1. A Részvénytarsasag vagyonarol az tizleti év végével a szamviteli torvény szerinti éves beszamolot kell
késziteni. A beszamolo készités és az adozott eredmény felosztas szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

17.2. Az osztalék 6sszegérél a Részvényes dont a Ptk. és a szamviteli torvény megtartasaval.
17.3. A fel nem vett osztalék a Részvénytarsasag alaptékén felili vagyonaba kertl.

17.4. Az osztalék utan a Részvénytarsasagot kamatfizetési kotelezettség nem terheli.
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18. A Részvénytarsasag kozleményeit — a jogszabalyban meghatarozott esetekben — a Cégkdzlonyben teszi
kozzé. A Vezérigazgatod a Részvénytarsasag kozleményeit a Részvényeseknek kilon is megkdildi.

A részvényhez f4z6d6 jogok és kotelezettségek

19. A Részvénytarsasag altal kibocsatott részvényekhez a jogszabalyok és jelen Alapszabaly altal biztositott
részvényesi vagyoni jogok fz6édnek.

20. A részvényest megilleté vagyoni jogok:

a./ a Részvényesnek joga van a Részvényes dltal felosztani rendelt adézott eredmény részvényeire jutd
aranyos részére (osztalékhoz valo jog);

b/ a Részvénytirsasig jogutdd nélkiili megsziinése esetén, a Részvényes jogosult a hitelez8k kielégitése
utan fennmaradd vagyonbdl a jelen Alapszabalyban meghatarozott médon részvényeivel aranyos
mértékben részesedni (likvidaciés hanyadhoz valé jog).

21. Az Igazgatdsag tagjai, a Vezérigazgato és a Feligyel6bizottsag tagjai kérhetik a Részvényes altal hozott
jogsérté hatarozat birdsagi felilvizsgalatat. A keresetet a Részvénytarsasag ellen, a hatarozatrél vald
tudomasszerzéstdl szamitott harminc nap alatt kell a birésaghoz benyujtani.

Nem illeti meg e jog azt, aki szavazataval a hatarozat meghozatalahoz - tévedés, megtévesztés vagy
fenyegetés esetét kivéve - maga is hozzajarult.

22. A részvény értékesitése kivételével nem gyakorolhatja a Részvénytarsasag vonatkozasaban a részvényesi
jogait annak a névre szo6l6 részvénynek a tulajdonosa, akinek a neve a részvénykonyvben nem szerepel,
tovabba az, aki a részvényét a torvénynek és jelen Alapszabalynak a részvény atruhazdsara, illetve
megszerzésére vonatkozé korlatozast sérté modon szerezte, vagy olyan részvényt birtokol, illetve olyan
részvény tulajdonosa, amelyet a Ptk. vagy jelen Alapszabaly szerint nem szerezhetne meg.

Az egyszemélyes részvénytirsasag részvényesének felel6sségére a mindsitett befolyassal rendelkez6
részvényes felel6sségére vonatkozo szabalyokat (Ptk. 3:324 § (3) bekezdés) kell alkalmazni.

A részvényhez f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa

23. A részvényhez f4z6d6 jogok megvaltoztatasarol szolé Alapitéi hatiarozatban meg kell allapitani az
Alapszabaly ezzel 6sszefiiggé modositasanak szovegét.
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Egyéb rendelkezések

24. A Részvénytarsasag magyar jogi személy, mikodésére a mindenkor hatalyos belfoldi jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

25. A Részvénytarsasag mikodésének hivatalos nyelve a magyar.

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, a Magyar Fejlesztési Bank
Részvénytarsasagrol szolo 2001. évi XX. torvény, és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Budapest, 2026. aprilis 10. napjan

Zairadék:

Jelen egységes szetkezetbe foglalt Alapszabalyt a 7/2026. (IV.10.) szamu Alapitéi Hatirozatnak
megfeleléen a 20006. évi V. térvény 51. §-a alapjan a tarsasig jogi képvisel6je elkészitette, és a valtozasokat
atvezette a Tarsasag 2025. december 19. napjan elkészitett és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyanak
9., 11. és 12. pontjain. A valtozasok félkovér, dolt betitipussal keriltek jel6lésre. Jelen Alapszabaly
megfelel a létesitG-okirat-mddositasok hatdlyos tartalmanak.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okiratot készitettem és ellenjegveztem az elektronikus alairas
szerinti napon.
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